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1.AMAC VE KAPSAM

Karsu Tekstil Fabrikasi, iicret politikalarini yasal diizenlemeler ve g¢alisanlarinin yagam
standartlarin1 g6z 6niinde bulundurarak belirler. Calisanlarimizin adil iicret haklarina saygi
gbsterilmesi, iicret ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi i¢in siirekli ¢aba sarf edilir. Is
ortaklarimizdan ve paydaslarimizdan, g¢alisanlarinin iicret ve sosyal haklarinin, temel
ihtiyaclarini karsilamak icin yeterli seviyede olmasi gerektigi bilinciyle hareket etmeleri
beklenir. Bu politika, tiim Karsu Tekstil calisanlarini, alt igveren/tedarik¢i firmalarin
calisanlarini ve ziyaretgileri kapsamaktadir

2. SORUMLULUKLAR:

Fabrika yOnetimi, Insan Kaynaklari, tiim Karsu Tekstil calisanlari, alt
isveren/tedarikg¢i firmalarin ¢alisanlar1 ve ziyaretgileri bu politikaya uymaktan ve igbirligi
yapmaktan sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin  kendi birimlerinde
uygulanmasimi temin etmekle, sosyal uygunlugun siirekliligini saglamakla ve bu
konulardaki performansimizi gelistirerek sirketimizin kamuoyundaki sayginhigini
artirmakla ylkiimliidiirler

3. ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR:
Ucret Politikasi:

Kurulusumuz, ¢alisanlarinin iicretlerini 4857 sayih Is Kanunu, Uluslararasi Cahsma
Orgiitii (ILO) 95 No’lu Ucretlerin Korunmas1 Sézlesmesi, 100 No’lu Esit Ucret
Sézlesmesi ve toplu sozlesmeye uygun olarak belirler ve dder. Ucretler, ¢alisanlarimizin
yasam standartlarii iyilestirmek ve onlar1 adil bir sekilde o6diillendirmek amaciyla
diizenlenir. Calisanlarimizin ticret diizeylerini ylikseltmek, onlara daha iyi yasam kosullari
saglamak icin tesvik edici politikalar uygulanmaktadir.

Calisma Saatleri:

Calisanlarimizin normal galisma siireleri, 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili toplu sézlesme
hiikiimleri dogrultusunda belirlenir.

Karsu Tekstil Fabrikasi, calisanlarinin iicret ve c¢alisma saatleri ile ilgili haklarinin
korunmasina biiyiikk 6nem verir. Yasal diizenlemelere ve uluslararasi sdzlesmelere uygun
olarak, adil ¢alisma kosullarini saglamak ve ¢alisanlarin yasam standartlarini yiikseltmek
icin gereken tiim onlemler alinacaktir.

Is yerinde fazla mesai goniilliiliik ilkesine dayali olup, tiim calisanlar icin fazla mesai
erisilebilirdir.

Yan Haklar:

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
FATOS ALTUNSOY ALI ULVi KARAHAN
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Calisanlara yemek, servis gibi temel sosyal yardimlar saglanir. Yillik izin, babalik izni,

dogum izni, evlilik izni gibi yasal haklar eksiksiz uygulanir.

Gebe ¢alisanlar, emzirme ve dogum Oncesi/sonrasi yasal izin haklarindan yararlanir.
Isyerinde kisisel koruyucu donanim, saglik hizmetleri (isyeri hekimi) ve is sagligi

giivenligi destegi saglanir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
FATOS ALTUNSOY ALI ULVi KARAHAN
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